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Mediante Oficio N® -83 de fecha 03 de septiembre de 2002, la Asamblea
Nacional, ha solicitado la reimpresion, conforme al articulo 4° de la Ley de
Publicaciones Oficiales, por error material de ese Organo Legislativo, de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, sancionada en sesion del dia 9 de
julio de 2002 y publicada en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana
de Venezuela N° 37.482 de fecha 11 de julio de 2002. La razdn aducida
consiste en que en el texto enviado con oficio de fecha 10 de julio de
2002, el numeral 2 dei pardgrafo (nico del articulo 1° de la Ley no coincide
con el texto original contenido en el Acta de la reunion Plenaria de la
Asamblea Nacional de fecha 09 de julio de 2002, ya que en el texto
publicado se hace mencidn de “"Los funci ios y funci ias
plblicos a que se refiere la Ley Organica del Servicio Exterior,...",
cuando debe decir asi: “Los funcionarios y funcionarias piblicos a
que se refiere la Ley del Servicio Exterior”

En Caracas, a los cinco dias del mes de septiembre de dos mil dos. Afos
192° de la Independencia y 143° de la Federacion.

RAFAEL YARGAS MEDINA
Ministro de la Secretaria de la Presidencia

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DECRETA
la sigwente,

LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA

TITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Articulo 1. La presente Ley regira las relaciones de empleo publico entre los
funcionanos v funcionarias piblicos y las admnistraciones publicas nacionales,
estadales v mumicipales, lo que comprende:
I El sistema de direccion v de gestion de la funcion piblica y la amiculacion de
las carreras publicas.

ra

El sistema de administracion de personal, el cual incluye la plamificacion de
recursos bumanos, procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, nduccion,
capacitacion y desarrollo, plamficacion de las carreras, evaluacion de
mentos, ascensos, traslados, transferencia, valoracion v clasificacion de
cargos, escalas de sueldos, permusos y licencias, régimen disciplinario y
normas para el retiro,

Paragrafo Unico: Quedaran exchudos de la aphcacion de esta Ley:

I Los funcionarios y funcionarias piblicos al servicio del Poder Legistativo
Macional;

(5}

Los funcionarios y funcionarias publicos a que se refiere la Ley del Servicio
Exterior,

Los funcionanios ¥ funcionarias publicos al servicio del Poder Judicial;
Los funcionanios v funcionarias piblicos al servicio del Poder Ciudadano;
Los funcionanos y funcionarias publicos al servicio del Poder Electoral,
Los obreros v obreras al servicio de la Administracion Pablica;

Los funcionarios y funcionanas piblicos al servicio de la Procuraduria
General de la Repiiblica;

e B = T P S S

oo

Los funcionanos y funcionanas piblicos al servicio del Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributania (SENIAT);

9. Los muembros del personal directivo, académico, docenle, administrativo y
de mvestigacion de las universidades nacicnales.

Articulo 2. Las normas que se refieran en general a la Administracion Publica, o
expresamente a los estados y municipios, seran de obligatorio cumplimiento por
£s105.

3ol por leyes especiales podran dictarse estatutos para determinadas categonas
de funcionarios y funcionanas publicos o para aquéllos que presten servicio en
determinados drganos o entes de la Administracién Piblica.

Articulo 3. Funcionario o, funcionana publico sera toda persona natural que, en
virtud de nombramiento expedido por la autondad competente, se desempetie en
el ejercicio de una funcion piblica remunerada, con caracter permanente.

. TITULO Il -
DIRECCION Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA
Capitulo 1
Articulo 4. El Presidente o Presidenta de la Repiiblica ejercera la di on de la
funcion piblica en el Poder Ejecutivo Nacional
Los gobernadores o gob ! y alcaldes o alcald ejerceran la direccion
de la funcsén publica en las estados y icipios. En los insti auldnomos,

sean éstos nacionales, estadales o municipales, la ejerceran sus maximos organos
de direccion.

Articulo 5. La gestion de la f
1. El Vicepresid o Vicepresid Ejecutivo

publica correspondera a.
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2. Los ministros o ministras.

3. Los gobernadores o gobernadoras.

4. Los alcaldes o alcaldesas

5. Las maamas autoridades directivas y administrativas de los institutos
autonomos nacionales, estadales y munucipales.

En los organos o entes de la Administracion Publica dirigidos por cuerpos

colegiados, la competencia de gestom de la funcidn publica correspondera a su

presidente o presidenta, salvo cuando la ley u ordenanza que regule el

funcic i del respectivo organo o emte le otorgue csta competencia al

cuerpo colegiado que lo dirige o admunistra

Articulo 6. La ¢jecucion de la gestion de la funcion pablica correspondera a las
oficinas de recursos humanos de cada organo o ente de la Admnistracion
Pitblica, las cuales harin cumplir las directrices, normas v decisiones del organo
de direccion y de los organos de gestion correspondientes

. Capitulo 11
Organos de Direccién y de Gestion de la Funcién Piblica Nacional

Articulo 7. El organismo responsable de la planificacion del desarrollo de la
funcion pablica en los organos de la Admumnistracion Pablica Nacional sera el
Ministeno de Planificacion y Desarrollo. El Reglamento respectivo creara los
mecanismos comespondientes de participacion ciudadana en la elaboracion de
esta planificacion

Articulo 8. Correspondera al Ministerio de Planificacion v Desarrollo asistir al
Presidente o Presidenta de la Repablica en el ejercicio de las competencias que
le acuerde esta Ley, asi como evaluar, aprobar v controlar Ia aplicacion de las
politicas en matena de funcion piblica mediante la aprobacion de los planes de
personal que cjecuten los organos y entes de la Admimstracién Publica
Nacional. En particular, dicho Ministerio tendra las atribuciones siguientes:

I Orgamzar el sistema de la funcion publica y supervisar su aplicacion v
desarrollo. A tal fin, dictard directrices y procedimientos relativos al
reclutamiento, seleccion, mgreso, clasificacion, valoracién, remuneracion de
cargos, evaluacion del desempeiio, desarrollo, capacitacién, ascensos,
traslados, ransferencias, licencias, permisos, vidticos, registros de personal,
répimen disciplinano y egresos, asi como cualesquiera otras directrices y
procedumientos inherentes al sistema

2 Velar por el cumplimiento de las directrices y procedimientos a que se
refiere el numeral anterior

3. Aprobar los planes de personal de los organos y entes de la Administracién
Piblica Nacional sujetos a esta Ley, asi como sus modificaciones, una vez
venficada con el Ministeno de Finanzas la correspondiente disponibilidad
P P 14 para su &g 1 on.

4 Realizar auditorias, estudios, anilisis e investigaciones para evaluar la
ejecucion de los respectivos planes

5. Sobeitar de los organos y entes de la Admunistracién Piblica Macional la
mformacion que se requiera para el cabal desempeiio de sus funciones.

*0. Prestar asesoria técnica a los drganos v entes que lo soliciten

7. Evacuar las consultas que l¢ formulen los organos y entes de la
Admimistracion  Pablica Nacional en relacion con la admimstracion de
personal.

& Evaluar el costo de los proyectos y acuerdos de las convenciones colectivas
de trabajo en la Administracion Publica Nacional.

9. Aprobar los informes téericos sobre las clases de cargos v los sistemas de
TANgo Propugstos por los organos v entes de la Admumstracion Publica
Nacional.

10 Presentar para la consideracion y aprobacion del Presidente o Presidenta de
la Republica, una wez venficada la correspondiente disponibilidad
presupuestana con el M 10 de Fu los infi tecnicos sobre la
escala de sueldos que se aplicara en los organos y entes de la Administracion
Publica Nacional.

11 Aprobar las bases y los baremos de los concursos para el ingreso y ascenso
de los funcionarios o funcionarias pablicos, los cuales deberian inclwr los
perfiles v requisitos exigidos para cada cargo

1% Aprobar los informes técmcos de las reducciones de personal que planteen
los organos y entes de la Admimistracion Piblica Nacional de conforrmdad
con esta Ley,

13, Solicitar al Ejecutive Nacional, conjuntamente con el Ministerio de
Finanzas, los corectivos y ajustes presup 10s en aquellos organos y
entes de la Adomunistracion Publica Nacional que incumplan las metas de los
planes de personal en lo relativo a la matena presupuestaria

14. Las demas que establezca esta Ley y sus reglamentos.

Capitulo 11T
Registro Nacional de Funcionarios y Funcionarias Pablicos

Articulo 9. El Muusterio de Planificacion y Desarrollo debera llevar ¥ mantener
actualizade el regstro nacional de funcionarios y funcionanas publicos al

servicio de la Admimistracion Publica Macional, de conformidad con lo que
seilalen los reglamentos de esta Ley,

Al registro nacional de funcionarios y funcionarias pablicos quedarin integrados
los demas registros de personal que puedan preverse en leyes especiales.
Parigrafo Unico: En los estados y municipios el drgano o ente encargado de la
planificacion y desarrollo de la correspondiente entidad termitonal tendrd las
mismas compétencias previstas en este articulo en el ambito de su termitonio

Capitulo IV
Oficinas de Recursos Humanos

Articulo 10, Seran atnbuciones de las oficinas de recursos humanos de los
organos y entes de la Admy acion Publica Nacional:

1. Ejecutar las decisiones que dicten los funcionarios o funcionarias
encargados de la gestién de la funcion piblica

Elaborar el plan de personal de conformidad con esta Ley, sus reglamentos v
las normas y directrices que emanen del Ministerio de Planificacion ¥
Desarrollo, asi como dirigir, coordinar, evaluar y controlar su gjecucion

3. Remitir al Ministerio de Planificacion y Desarrollo, en la oportumdad que se
establ en los regl 1 de esta Ley, los informes relacionados con la
¢jecucion del Plan de Personal v cualquier otra informacion que le fuere
solicitada.

)

4. Dingir la aplicacion de las normas y de los procedimicntos que en matena
de administracion de personal sefiale la presente Ley v sus reglamentos.

5. Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y capacitacion del personal,
de cooformidad con las politicas que establezca el Ministerio de
Planificacion y Desarrollo.

6. Dingir ¥ coordinar los procesos para la evaluacion del personal

Organizar y realizar los concursos que se requieran para el ingreso o ascenso
de los funcionarios o funcionarias de carrera, segun las bases y baremos
aprobados por el Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

8 Proponer anle el Ministerio de Planificacion v Desarrolle los movimientos
de personal a que hubicre lugar, a los fines de su aprobacion

9. Instrur los expedientes en caso de hechos que pudicren dar lugar a la
aplicacion de las sanciones previstas en esta Ley.

10 Actuar como enlace entre el drgano o ente respectivo v el Mimstenio de
Planificacion y Desarrollo,

11. Las demas que se establezcan en la p Ley v su Regl

Parigrafo Unico: Las oficinas de recursos hummnos de los estados ¥ MUnicipios
tendran las mismas competencias respecto al organo o ente encargado de la
planificacion y desarrollo en su territorio.

Articulo 11. La omision, retardo, neghpgencia o imprudencia de los titulares de
las oficinas de recursos humanos en adoptar las medidas que les hubiere
prescnto el Ministeno de Planificacion v Desarrollo, o el argano encargado de la
planificacién y desarrollo en el respectivo estado o municipio, sera causal de
remocion de la funcion publica, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
civiles ¥ penales a las que hubiere lugar

Capitulo V
Planes de Personal

Articule 12. Los planes de personal seran los instrumentos que imtegran los
programas y actividades que desarrollarin los orgamos y entes de la
Administracion publica para la optima utilizacion del recurso humano, tomando
en consideracion los objetivos institucionales, la disponibilidad presupuestana y
las directrices que emanen de los Grganos de gestion de la funcién pablica.

Articulo 13. Los planes de personal deberan contener los objetivos y metas para
cada ejercicio fiscal en lo relativo a estructura de cargos, remuneraciones,
creacion, bios de clasi 100, supresion de cargos, ingresos, ascensos,
concursos, traslados, transferencias, epresos, evaluacion del desempetio,
desarrollo y capacitacion, remuneraciones y las demds materias, previsiones y
didas que establ los regl 15 de esta Ley.
Los planes de personal estaran orientados al cumplimiento de los programas y
metas nstitucionales

Articulo 14. Comespondera a los organos de gestion de la Admumstracion
Publica NMacional, por intermedio de la oficina de recursos humanos, la
presentacion de los planes de personal ante el Ministerio de Planificacion ¥
Desarrollo en la oportumdad que éste sefiale, de conformidad con la normativa
presupuestaria, asi como acatar las modificaciones que le sean prescritas por este
altimo drgano.

Parigrafo Unico: En el caso de los estados y municipios, correspondera al
organo encargado de la planificacién la p i6n de los planes de personal

Articulo 15, El Ministerio de Planificacién y Desarrollo aprobard los planes de
p | en la Admi ion Publica Nacional, los cuales quedarin integrados
al proyecto de Ley.de Presupuesto que presente el Ejecutive Nacional ante la
Asamblea Nacional,
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En caso de que dichos planes requieran algim tipo de modificacion en el
transcurso del ejercicio fiscal correspondiente, los organos o cntes de la
Admimstracion Pablica Nacional, deberan someter dichas modificaciones,
debidamente motivadas, a la consideracién y aprobacién conjunta del Ministeno
de Planificacion y Desarrollo y del Mimsterio de Finanzas.

Parigrafo Unico: Las mismas atribuciones corresponderan a los drganos o entes-

de planificacion y desarrollo en los estados y municipios respecto a las oficinas
de personal de los mismos

TITULO 111 )
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS PUBLICOS

Capitulo [
Disposiciones Generales

Articulo 16. Toda persona podra optar a un cargo en la Administracion Publica,
sin mis limitaciones que las establecidas por la Constitucion de la Repiblica
Bolivanana de Venezuela y las leyes.

Articulo 17, Para ejercer un cargo de los repulados por esta Ley, los aspurantes
deberan reunir los sigulentes requisitos:
|. Servenezolano o venezolana.

2. Ser mavor de dieciocho afios de edad.

. Tener titule de educacion media diversificada.

. Mo estar sujeto o sujeta a mterdiceion ¢ivil o inhabilitacion politica.

5. No gozar de jubilacion o pensién otorgada por algin organismo del Estado,
salvo para ejercer cargos de alto mivel, caso en el cual deberan suspender
dicha jubilacion o pension. Se exceptuan de éste requisito la jubilacion o
pension proveniente del desempeiio de cargos compatibles

6, Reunir los requisitos correspondientes al cargo.

=y

. Cumplir con los procedimientos de ingreso establecidos en esta Ley v su
Reglamento, si fuere el caso.

8. Presentar declaracion jurada de bienes.
9. Los demas requisitos establecidos en las leyes.

Articulo 18. Los funcionarios o funcionarias piblicos, antes de tomar posesion
de sus cargos, deberdn prestar juramente de cumplir la Consttucion de la
Repiblica Bolivanana de Venezuela, las leyes de la Republica v los deberes
uherentes al cargo,

Articulo 19. Los funcionanos o funcionarias de la Administracion Publica seran
de carrera o de hibre nombramiento v remocion

Seran funcionanos o funcionanas de carrera, quienes habiendo ganado el
concurso publico; superado el penode de prucba y en virtud de nombramiento,
presten servicios remunerado v con caracter permanente,

Seran funcionanos o funcionanas de hbre nombramento v remocion aquelios
qué son nombrados v removidos libremente de sus cargos sin otras limitaciones
que las establecidas en esta Ley

Articulo 20. Los funcionanos o funcionanas publicos de libre nombramiento y
remocion podran ocupar cargos de alto mvel o de confianea. Los cargos de alto
nivel son los siguientes

1. El Vicepresidente o Vicepresidenta Ejecutivo

2 Los ministros ¢ mimstras,

3 Los jefes o jefas de las oficinas nacionales o sus equivalentes
4 Los comusionados o conusionadas presidenciales,

5, Los viceministros o vicemunistras

6, Los directores o dircctoras gencrales, directores o directoras vy demas
funcionarios o funcionanas de similar jerarquia al servicio de la Presidencia
de la Republica, Vicepresidencia Ejecutiva y Minusterios.

=

Los nuembros de las juntas directivas de los 1hitos autonomos

8 Los dwrectores o directoras generales, directores o directoras y demas
funcionarios o funcionarias de simular jerarquia en los institutos autdénomos.

9. Los regstradores o regstradoras y notanos o notanas publicos.
10. El Secretano o Secretania General de Gobierno de los estados.

11. Los directores gencrales sectonales de las gobernaciones, los directores de
las alcaldias y otros cargos de la rmsma jerarquia,

12, Las maximas autondades de los mstitutos awtonomos estadales y
municipales, asi como sus diectores o directoras y funcionarios o
funcionarias de similar jerarquia

Articulo 21. Los cargos de confianza seran aquéllos cuvas funciones requieren
un allo grado de confidencialidad en los despachos de las maximas autondades
de la Administracion Publica, de los viceministros o wicemumistras, de los
directores o directoras generales y de los directores o directoras o sus
equivalentes. También s¢ consideraran cargos de conflanza aquéllos cuyas
funciones comprendan principalmente actividades de seguridad del estado, de
fiscalizacion e inspeccion, rentas, ad control de extranjeros y fronteras, sin
penjuicio de lo establecido en la ley.

Capitulo 1T
De los Derechos de los Funcionarios o Funcionarias Pablicos

Articulo 22, Todo funcionano o funcionana publico tendra derecho, al
in¢orporarse al cargo, a ser informado por su supenior inmediato acerca de los
fines, orgamzacion y funcionamiento de la  uudad  admumistrativa
correspondiente y de las atribuciones, deberes v responsabilidades que le
incumben

Articule 23. Los funcionanos o funcionanas pablices tendran derecho a percibir
las remuneraciones correspondientes al cargo que desempefien, de conformidad
con lo establecido en esta Ley y sus reglamentos

Articulo 24. Los funcionanos o funcionanas de la Administracion Pablica
tendran derecho a disfrutar de una vacacion anual de quince dias habiles durante
el pnmer quinquemo de servicios, de dieciocho dias habiles durante el segundo
quinquenio; de veintiin dias habiles durante el tercer quinquenio v de vemnticmeco
dias habnles a partir del decimosexto afo de servicie. Asimismo, de una
bonificacion anual de cuarenta dias de sueldo,

Cuando ¢l funcionano o funcionaria pabbco egrese por cualquier causa antes de
cumplir el afio de servicio, bien durante el pnmer afio o en los sigwentes, tendra
derecho a recibir el bono vacacional proporcional al nempo de servicio prestado

Articule 25. Los funcionarios o funcionanas publicos al servicio de la
Admunistracion Pablica, tendran derecho a disfrutar, por cada ano calendano de
servicio activo, dentro del ejercicio fiscal correspondiente, de una bonificacion
de fin de afo equvalente a un mimmo de noventa dias de sueldo integral, sin
penuicio de que pueda awmentarse por negociacion colectiva.

Articulo 26. Los funcionanos o funcionanas al servicio de la Adnunistracion
Publica tendran derecho a los permisos v licencias que se establezcan en los
reglamentos de esta Ley, los cuales pueden ser con goce de sueldo o sin él y de
caracter obligatono o potestativo.

Articulo 27, Los funcionarios v funcicnanas publicos nacionales, estadales y
muticipales, tendran derecho a su proteccion integral a través del sistema de
seguridad social en los terminos y condiciones que establezca la ley v los
reglamentos que regulan el Sistema de Segunidad Social

Articulo 28. Los funcionanios v funcionarias publicos gozaran de los mismos
beneficios contemplados en la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela, en la Ley Orgamea del Trabajo v su Reglamento, en lo atinente a la
prestacion de antigiedad y condiciones para su percepeion.

Articulo 29. Las funcionanas publicas en estado de pravidez pozaran de la
proteccion integral a la maternidad en los términos consagrados en la
Constitucion de la Repiblica Bolivanana de Venezuela y en la Ley Organica del
Trabajo ¥ su Regl ). No ob , las contro a las cuales pudiera dar
lugar la presente disposicion serdn sustanciadas y decididas por los tribunales
con competencia en lo contencioso adnumstrativo funcionarial,

Capitulo 111
Derechos Exclusivos
de los Funcionarios o Funcionarias Piblices de Carrera

Articulo 30. Los funcionarios o fimcionanas publicos de carrera que ocupen
cargos de carrera gozaran de bilidad en el di pefic de sus cargos. En
consecuencia, sélo podran ser retirados del servicio por las  causales
contempladas en la presente Ley

Articulo 31. Los funcionanos o funcionarias poblicos de carrera que ocupen
cargos de carrera tendran derecho al ascenso en los lérminos prewvistos en esta
Ley v sus reglamentos.

Articulo 31. Los funcionanos o funcionanas piblicos de carrera, que ocupen
cargos de carrera, tendran ¢l derecho a orgamzarse sindicalmente, a la solucion
pacifica de los confhctos, a la convencion colectiva y a la huelga, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento,
en cuanto sea compatible con la indole de los servicios que prestan y con las
exi ias de la Administracion Publica.

Todos los conflictos a los cuales diere lugar la presente disposicion serdn
conocidos por los tribunales competentes en lo contencioso admumistrativo
funcionanal

Capitulo IV
Deberes v Prohibiciones de los Funcionarios o Funcionarias Piblicos

Articulo 33. Ademas de los deberes que impongan las leyes v los reglamentos,
los funcionarios o funcionarias piblicos estaran obligados a:

1. Prestar sus senacios personalmente con Ja eficiencia requerida

2. Acatar las ordenes e mstrucciones emanadas de los supeniores jerarquicos

3. Cumplir con el horario de trabajo establecido.

4 Prestar la informacion necesaria a los particulares en los asuntos
expedientes en que éstos tengan algin mierés leginmo
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Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en sus
relaciones con sus superiores, subordinados vy con el piblico toda la
consideracion v cortesia debidas

6 Guardar la reserva, discrecion y secreto que requieran los asuntos

1 dos con las func que tengan atribuidas, dejando a salvo lo
previsto en ¢l numeral 4 de este articulo.

7. Viglar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de la
Administracion Piblica confiados a su guarda, uso o administracion.

8 Cumplir las acuwvidades de capacitacién y perfeccic i destinados a
mejorar su desempefio.

9. Poner en conocimuento de sus superiores las iniciativas que estumen dtiles
para la conservacion del patrimonio nacional, el mejoramiento de los
servicios y cualesquiera otras que incidan favorablemente en las actividades
a cargo del organo o ente.

10, Inhibirse del conocimiento de los asuntos cuya e
atribuida, en los sigwentes casos:

i ests legal

a. Cuando personalmente, o bien su conyuge, su concubino o concubina o
algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuvieren interés en un asunto,

b Cuando tuwi tad o d manifiesta con cualquiera de las
personas mnteresadas que intervengan en un asunto.

¢ Cuando hubieren intervenido como testigos o peritos en ¢l expediente de
cuya resolucion se trate, o como funcionarios o funcionarias publicos
hubieren manifestado previamente su opinion en el mismo, de modo que
pudieran prejuzgar la resolucion del asunto; o tratandose de un recurso
ad 1vo, que hub resuelto o intervenido en la decision del
acto que se impugna.

d. Cuando tuvieren relacion de subordinacion con funcionmarios o
funcionarias publicos directamente teresados en el asunto.

El funcionario o funcionaria piblico de mayor jerarquia en la entidad donde
curse un asunto podré ordenar, de oficio o a instancia de los interesados, a
los funcionanos o funcionanas piblicos incursos en las causales sefaladas
en este articulo que se abstengan de toda intervencion en el procedimients,
designando en el musmo acto al funcionario o funcionaria que deba
continuar conociendo del expediente.

Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucién de la Repitblica Bolivanana de
Venezuela, las leyes, los reglamentos, los mstructivos y las ordenes que
deban ejecutar

Articulo 34, Sin peguicio de lo dispuesto en las leyes y los reglamentos, se
prohibe a los funcionanios o funcionarias publicos:

1. Celebrar contratos por si, por personas. interp o en rep 1ion de
otro, con la Repiblica, los estados, los municipios y demas personas juridicas
de derecho publico o de derecho privado cstatales, salvo las excepeiones que
establezcan las leyes

-

Realizar propaganda, coaccion publica u ostentar distintivos que los acrediten
como miembros de un partido pelitico, todo ello en el ejercicio de sus
funciones.

wa

. Intervemr directa o
naturales o juridicas, publicas o privadas, que p lan celebrar ¢
contrate con la Repablica, los estados, los municipios y demas personas
Juridicas de derecho publico o de derecho privado estatales.

en las que realicen personas

1

. Aceptar cargos, honores o recompensas de pobiemos extranjeros sin que
preceda la correspondiente autonizacion de la Asamblea Nacional

Capitulo ¥
Incompatibilidades

Articulo 35. Los funcionanos o funcionarias publicos no podran desempedar
mas de un cargo publico remunerado, a menos que se trate de cargos
académucos, accidentales, asistenciales o docentes que determine la ley.

La aceptacion de un segundo destino, que no sea de los exceptuados en este
articulo, implica la renuncia del pnmero, salvo cuando se trate de suplentes
no placen definiti al principal

Articule 36, Fl gjercicio de los cargos académicos, accidentales, asistenciales y
docentes, declarados por la ley compatibles con el gjercicio de un destino pablico
remunerado, se hara sin bo del cumplimiento de los deberes mherentes a
este.

TITULO IV
PERSONAL CONTRATADO

Articulo 37, Solo podra procederse por la via del contrato en aquellos casos en
que se requiera personal altamente calificado para realizar tareas especificas y
por tiempo determinado

Se protubira la contratacion de personal para realizar funciones correspondientes
4 los cargos previstos en la presente Ley.

Articulo 38. El régimen aplicable al personal contratado sera aquélprevisto en el
respectivo contrato y en la legislacién laboral

Articulo 39, En ningun caso el contrato podra constituirse en una via de ingreso
a la Adminustracion Pablica.

TITULOV
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Capitulo |
Séleccion, Ingreso ¥ Ascenso

Articulo 40, El proceso de seleccion de personal tendrd como objeto garantizar
el ingreso de los aspirantes a los cargos de carrera en la Administracion Piblica,
con base en las aptitudes, actitudes y competencias, mediante la realizacion de
concursos pablicos que penmitan la participacion, en igualdad de condiciones, de
quenes posean los requisitos exigidos para desempefiar los cargos, sin
discruminaciones de ninguna indole.

Serin absolutamente nulos los actos de nombramients de fincionarios o
funcionanas piblicos de carrera, cuando no se hubiesen realizado los respectivos
concursos de ingreso, de conformidad con esta Ley.

Articulo 41. Correspondera a las oficinas de recursos humanos de los organos v
entes de la Admnistracion Publica la realizacion de los concursos publicos para
el ingreso de los funcionanos o funcicnarias piblicos de carrera,

Articulo 42. Las oficinas de recursos humanos de los drganos y entes de la
Administracion Pablica llevaran los regstros de elegibles, a los cuales se les dara
la mayor publicidad, de conformidad con lo establecido en los reglamentos de 1a
presente Ley.

Articulo 43. La persona seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de
prueba. Su desempeio sera evaluado dentro de un lapso que no exceda de tres
meses. Superado el pericdo de prueba, se procedera al ingreso como funcionano
o funcionana publico de carrera al cargo para el cual concursé. De no superar el
periodo de prueba, el nombramiento sera revocado

Articulo 44. Una vez adquinda la condicion juridica de funcionano o
funcionana piblbico de carrera, ésta no se extinguird sino en el inico caso en que
el funcionario o fncionaria publico sea destituido.

Articulo 45. El ascenso se hard con base en ¢l sistema de méritos que contemple
la trayectonia y conocimientos del funcionario o funcionaria piblico. Los
reglamentos de la presente Ley desarrollaran las normas relativas a los ascensos.

Parigrafo Unico: La provision de cargos vacantes de camera se realizars
atendiendo el sigmente orden de priondades:

1. Con candidatos o candidatas del registro de elegibles para ascensos del
OTgAnisSmo respectivo.

2. Con candidatos o candidatas del registro de elegibles para ascensos de la
Administracion Piblica.
3. Con candidatos o candidatas del registro de elegibles para ingresos.

Capitulo 11
Clasificacion de Cargos

Articulo 46. A los efectos de la presente Ley, el cargo serd la unidad basica que
expresa la division del trabajo en cada unidad organizativa Comprendera las

atribuciones, actividades, funciones, responsabilidades v bligaci especificas
con una interrelacion tal, que puedan ser plidas por una p en una
jomada ordmaria de rabajo.

El Manual Descriptive de Clases de Cargos seri el instnmento basico y
obligatono para la administracién del sistema de clasificacion de cargos de los
organos y entes de la Administracion Piblica,

Articulo 47. Los cargos sustancialmente similares en cuanto al objeto de la
prestacion  de  servicio a nivel de complejidad, dificultad, deberes y
responsabilidades, vy cuyo ejercicio -exija los mismos requisitos minimos
generales, se agruparan en clases bajo una misma denominacion y grado comun
en la escala general de sueldos.

Articulo 48. Las clases de cargos sustancialmente similares en cuanto al objeto
de la prestacion de servicio, pero diferentes en niveles de complejidad de los
deberes y responsabilidades, se agruparan en senes en orden ascendente.

Articulo 49. E| sistema de clasificacion de cargos comprendera el agrupamiento
de éstos en clases definidas, Cada clase debera ser descrita mediante una
especificacion oficial que inclwira lo sigwente:

1. Denomunaciin, codigo y grado en la escala general de sueldos

2. Deseripeion a titulo enunciativo de las atribuciones y deberes generales
inherentes a la clase de cargo, la cual no exumura del cumplipuento de las
tareas especificas que a cada cargo atnbuya la ley o la autondad competente

[

Indicacion de los requisitos minimos les para el d pefio de la clase
de cargo, la cual no eximura del cumplinuento de otros sefalados por la ley o
autoridad competente.

4. Cualesquiera otros que determunen los reglamentos respectivos



Viernes 6 de septiembre de 2002 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 325.303

Articulo 50. Las denominaciones de clases de cargos, asi como su ordenacion y
la mdicacion de aquéllos que sean de carvera, seran aprobadas por el Presidente
de la Republica mediante Decreto. Las denominaciones aprobadas serdn de uso
obligatorio- en la Ley de Presupuesto y en los demas actos y documentos
oficiales, sin perjweio del uso de la terminologia empleada para designar, en la
respectiva jerarquia, los cargos de jefatura o de caracter supervisorio.

Articulo 51. Los érganos o entes de la Administracion Piblica Nacional podran
proponer  al M rio de Planificacion y Desarrollo los cambios o
modificaciones que estimen conveniente introducir en el sistema de clasificacion
de cargos. Dicho M 10 deberd cc icar su decision en el plazo que se fije
en el Reglamento de la presente Ley,

Articulo 52, La especificacion oficial de las clases de cargos en la
Administracion  Piblica Nacional se publicara en la Gaceta Oficial de lo
Republica Bolwvariang de Vi la, con la denc ion de manual descnptivo
de clases de cargos. lgualmente se registraran y publicaran sus modificaciones

Articulo 53, Los cargos de alto nivel v de confi larin expi
indicados en los respecnvos reglamentos orginicos de Ios organos o entes de la
Administracion Publica Nacional.

Los perfiles que se requieran para ocupar los cargos de alto nivel sc estableceran
en el Replamento de la presente Ley.

Capitulo [11
Remuneraciones

Articulo 54, FEl sistema de remuncraciones comprende los  sueldos,
compensaciones, vidlicos, asignaciones v cualesquiera ofras p ione

pecumarias o de otra indole que reciban los funcionarios y funcionarias publicos
por sus servicios. En dicho sistema se establecera la escala general de sueldos,
divididas en grados, con menlos minumoes, intenmedios y maxmos. Cada cargo
debera ser asignado al grado correspondiente, segun el sistema de clasificacion, v
remunerado con una de las tanfas previstas en la escala.

Articulo 55. El sistema de remuneraciones que deberd aprobar mediante decreto
el Presidente o Presidenta de la Repiblica, previo informe favorable del

Ministeno de Plamificacion v Desarrollo, establecera las normas para la fijacion,
administracion y pago de sueldos iniciales, aumentos por servicios eficientes y
antigiedad dentro de la escala, wiaticos v otros beneficios y asignaciones que por
razones de servicio deban otorgarse a los funcionarios o funcionanas publicos
El sistema comprendera también normas relativas al pago de acuerdo con
horanos de rabajo, dias feriados, vacaciones, licencias con o sin goce de sueldo
v trabajo a empo parcial.

Articulo 56. Las escalas de sueldos de los funcionanos o funcionanas pablicos
de alto nivel seran aprobadas en la nusma oporunidad en que se aprueben las
escalas generales, tomando en consideracion el mvel jerirquico de los mismos,

Capitulo 1V
Evaluacion del Desempefio

Articulo 57. La evaluacion de los funcionanos y funcionanas publicos en los
organos v entes de la Administracion Publica comprendera ¢l conmjunto de
normas ¥ procedimientos tendentes a evaluar su desempenio

Los organos y entes de la Admimstracion Publica Nacional deberan presentar al
Mimsteno de Plamficacion y Desarrollo, para su aprobacion, les resultados de
sus evaluaciones, como soporte de los movimientos de personal que pretendan
realizar en el préwimo afo fiscal v su incidencia en la némina del personal
activo, conjuntamente con el plan de personal, determinando los objetivos que se
estiman cumplir durante el referido ejercicio fiscal

Articulo 58. La evaluacion debera ser realizada dos veces por afio sebre la base
de los registros continuos de actuacion que debe llevar cada supervisor.

En el proceso de evaluacion, el funcionario deberd conocer los objetivos del
desernpeio a evaluar, los cuales serdn acordes con las funciones inherentes al
cargo

Articulo 59, Tanto el Ministerio de Flanificacion y Desarrollo como la oficina
de recursos humanos de los diferentes entes y organos incluidos en el dmbito de
aplicacion de la presente Ley, estableceran los instrumentos de evaluacion en ¢l
servicio, los cuales deberan satisfacer los requisitos de objetividad, imparcialidad
¢ integridad de la evaluacion.

Articulo 60. La evaluacion de los funcionanios y funcionanas pablicos seri
obligatona, y su incumplimiento por parte del supervisor o supervisora sera
sancionado conforme a las previsiones de esta Ley.

Articulo 61, Con base en los resultados de la evaluacion, la oficina de recursos
humanos propondra los planes de capacitacion y desarrollo del funcionario o
funcionana publico v los meentivos y licencias del funcionario en el servicio, de
conformidad con la presente Ley v sus reglamentos.

Articulo 62. Para que los resultados de la evaluacion sean validos, los
mstrumentos respectivos deberan. ser suscntos por el supenvisor o supervisora
mmediato o funcionario o funcionania evaluador v por el fuscionano o
funcionana evaluado Este alumo podra hacer las observaciones escritas que
considere periinente

Los resultados de la evaluacion deberdn ser notificados al fimcionario evaluado,
queen podra solicitar por escrito la reconsideracidn de los mismos dentro de los
cinco dias habiles sigwentes a su notificacion. La decision sobre el recurso
ejercido deberd notificarse por escrito al evaluado, En caso de que esta decision
weida  economi en el icio. fiscal respectivo, el organismo
correspondiente debera notificarlo al Minsterio de Planificacion y Desarrollo

Capitulo ¥V
Capacitacién y Desarrollo del Personal

Articulo 63. El desarrollo del pr:rsona] s¢ lograra medaantc su formacion y
capacitacion v comprende el mejor técnico, profesional y moral de los
funcionarios o funcionarias publlcos; su preparacion para el desempefio de
funciones mas complejas, incorporar nuevas tecnologias y corregir deficiencias
detectadas  en la  evaluacion, habilitarlo para gue asuma nuevas
responsabilidades, se adapte a los cambios culturales y de las organizaciones, v
progresar en la carrera como funcionano o funcionana piblico,

Articulo 64. El Ministerio de Planificacién y Desarrollo disefiara, impulsara,
evaluara y efectuard el scguimiento de las politicas de formacion, capacitacion y
desarrollo del personal al servicio de la Administracion Publica Nacional v sera
responsable de la coordinacion, wigilaneia y control de los programas de los
distintos organos y entes con ¢l fin de garantizar el cumplimiento de dichas
polincas.

Articule 65, Los programas de formacion, capacitacion y desarrollo podran ser
cjecutados directamente por los drganos o entes de la Adm:mw:!mon Publica
Nacional, o podra recurrirse 4 la contratacién de profesionales o institucione

ditadas. El Mi 10 de Planificacion y Desarrollo velara por la calidad de
los pfogramas ¥y propondra los correctivos o mejoras que 5ean necesarios.

Capitulo V1
Jornada de Servicio

Articulo 66, El Ministenio de Planificacion v Desarrollo mediante Resolucion,
establecerd el calendario de los dias habies de la Administracion Publica
Nacional, la cual serd publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 67. La jornada de servicio diurna de los funcionanos y funcionarias
publicos no excederd de ocho horas diarias ni de cuarenta y cuatro horas
semanales. La jornada de¢ servicio noctuna no excedera de siete horas diarias m
de treinta y cinco horas semanales,

Articulo 68. El Mimisterio de Planificacion v Desarrollo, conjuntamente con la
organizacion sindical respectiva v por tlrcunslznc!as que asi lo exijan y que
seran sefialadas en lar 6n P te, podra modificar los horanos en
la Admimistracion Pablica Nacional

Articulo 69. Cuando los funcionanios o funcionanas publicos, previa sohcitud de
la autonidad correspondiente, presten servicios fuera de los horarios establecidos
en los organos o entes de la Administracion Publica, ésta, por intermedio de sus
organos de gestion, establecera incentivos como compensacion por las horas
extras trabajadas,

Capitulo V11
Situaciones Administrativas
de los Funcionarios y Funcionanas Pablicos

Articulo 70. Se considerara en servicio activo al funcionano o funcionana
publico que cjerza el cargo o se encuentre en conusion de servicio, traslado,
suspension con goce de sueldo, permiso o licencia,

Articulo T1. La comusion de servicio sera la situacion admmistrativa de caracter
temporal por la cual se da a un funcionano o funcionaria piblico el
ejercicio de un cargo diferente, de igual o superior mvel del cual es tirular. Para
gjercer dicha comsion de servicio, el funcionano o funcionana publico debera
reunir [os requisitos exigidos para el cargo

La comision de servicio podrd ser realizada en el mismo drgano o ente donde
presta servicio o en otro de la Administracion Publica dentro de la misma
localidad. 51 el cargo que se ejerce en comision de servicio tuviere mayor
remuneracion, el funcionanio o funcionana piblico tendra derecho al cobro de la
diferencia, asi como a los viaticos y aciones que fueren proced

Articulo 72. Las conusiones de servicio serin de obligatoria aceptacion y
deberan ser ordenadas por el lapso estnctamente necesano, el cual no podra
exceder de un afio a partir del acto de notificacion de la misma

Articule 73. Por razones de servicio, los funcionanos o funcionanas piblicos de
carrera podran ser trasladados dentro de la misma localidad de un cargo a otro de
la misma clase, siempre que no se disminuya su sueldo basico y los
complementos que le puedan corresponder. Cuando se trate de traslado de una
localidad a otra, éste debera realizarse de mutuo acuerdo, con las excepciones
que por necesidades de servicio determinen los reglamentos,

Articulo 74. Los funcionarios o funcionarias piblicos de carrera podrin ser
wansferidos cuando tenga lugar la descentralizacion de las actividades a cargo
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del drgano o ente donde presten sus servicios, de conformidad con lo establecido
enlaley. En tales casos debera | se un acta de ferencia.

Articulo 75. El funcionario o funcionaria piblico que eumpla con los requisitos
para ¢l disfrute de la jubilacion o de una pension por invalidez, podra ser
transferido, previo acuerdo entre la Administracion Piblica y el funcionario o
funcionana pablico.

Articulo 76. El funcionanio o funcionaria pablico de carrera que sea nombrado
para ocupar un cargo de alto nivel, tendrd el derecho a su reincorporacion en un

cargo de carrera del mismo mivel al que tenia en ¢l momento de separarse del
mismo, si el cargo estuviere vacante.

Articulo 77. Los funcionarios y funcionanias piblicos tendrin derecho a los
permusos y licencias previstos en la presente Ley y sus reglamentos.

Capitule V1II
Retiro y Reingreso

Articulo 78. El retiro de la Administracion Publica procedera en los siguientes
casons:

. Por renuncia escrita del funcionario o funcionaria piblico debidamente
aceptada.

. Por pérdida de la nacionalidad.

. Por interdiccion civil.

. Por jubilacion y por validez de conformidad con la ley.

. Por reduccién de personal debido a limitaciones financieras, cambios en la
organizacion administrativa, razones técnicas o la supresion de una direccidn,
division o umdad admimistrativa del drgano o ente, La reduccion de personal
serd autonzada por el Presid o Presid de la Repablica en Consejo de

Ministros, por los consejos legislativos en los estados, o por los concejos
municipales en los mumicipios.

b

LA da L

6. Por estar incurso en causal de desntucion
7. Por cualquier otra causa prevista en la presente Ley.

Los cargos que quedaren vacantes conforme al numeral 5 de este articulo no
podran ser provistos durante el resto del ejercicio fiscal

Los funcionanios o funcionarias piblicos de carrera que sean objeto de alguna
medida de reduccion de personal, conforme al numeral 5 de este articulo, antes
de ser retirados podran ser reubicados. A tal fin, pozarin de un mes de
disponibilidad a los efectos de su reubicacién. En caso de no ser ésta posible, el
funcionano o funcionana publico serd retirado e incorporado al registro de
elegibles

TITULO VI
RESPONSABILIDADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo 1
Responsabilidades

Articulo 79, Los funcionarios o funcionarias piblicos responderdn penal, il

imstrativa y disciplinan: por los delitos, faltas, hechos ilicitos «
irregularidades ativas idas en el gjercicio de sus funciones Esta
responsabilidad no excluira la que pudiere corresponderles por efecto de otras
leyes o de su condicion de ciudadanos o ciudadanas

Aquel funcionario o funcionana publico oue estando en la obligacion de
sancionar, no cumpla con su deber, serd sanciomado por la autondad
comrespondiente conforme a lo establecido en la p Ley, sus ¥
demas leyes que njan la materia. Esta responsabilidad no excluira la que pudiere
corresponderles por efecto de otras leves o de su condicion de ciudadanos o
ciudadanas.

Articulo 80. Los funcionarios o funcionarias poblicos que renuncien,
disminuyan o comprometan sus competencias de direccion o de gestion en la
funcion publica, mediante actos unilaterales o bilaterales, seran responsables de
los perjuicios causados a la Repablica por r bilidad administrativa, civil v
penal, de conformidad con la ley

Articulo 81. Corresponderd al Ministerio Publico intentar las acciones a que
hubiere lugar para hacer efectiva la responsabilidad civil, penal, administrativa o
disciplinaria en que hubieren incurrido los funcionarios o funcionarias piblicos
con mohva del ejercicio de sus funciones. Sin embargo, ello no menoscabari el
ejercicio de los derechos v acciones que correspondan a los particulares o a otros
funcionanos o funcionanias pablicos, de conformidad con la ley.

Capitulo 11
Régimen Disciplinario

Articulo 82. Independientemente de las sanciones previstas en otras leves
aplicables a los funcionarios o funcionarias publicos en razon del desempeiio de
sus cargos, estos quedaran sujetos a las sigw sanciones d

P 128

I Amonestacion escnta
2 Desttucion

Articulo 83, Seran causales de amonestacion escrita:

1. Negli lii

gencia en el cumplimiento de los deberes inh al cargo.

- Penjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes de la
Republica, siempre que la gravedad del perjuicio no amerite su destitucion.

3 Falta de atencidn debida al pablico.

- Irrespeto a los superiores, subalternos o compadieros.

- Inasistencia injustificada al trabajo durante dos dias habiles dentro de wn
lapso de treinta dias continuos.

- Realizar campafia o propaganda de upo politico o proselitista, asi como
solicitar o recibir dinero u otros bienes para los mismos fines, en los lugares
de trabajo

7. Recomendar a personas determinadas para obtener beneficios o ventajas en la
funcion piblica.
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Articulo 84, Si se hubiere cometido un hecho que amerite amonestacién escrita,
el supervisor o supervisora inmediato notificara por escrito del hecho que se le
imputa y demds circunstancia del caso al funcionario o funcionaria publico para
que, dentro de los cinco dias habiles siguientes, formule los alegatos que tenga a
bien esgrimir en su defensa.

Cl.m:plido el procedimiento antenior, el supervisor o supervisora emilird un
informe que contendra una relacién sucinta de los hechos y de las conclusiones a
que haya llegado. Si se comprobare la responsabilidad del funcionano o
funcionana publico, el supervisor o supervisora aplicara la sancion de
amonestacion escrita.

En el acto administrativo respectivo debera indicarse el recurso que pudiere
mtentarse contra dicho acto y la autoridad que deba conocer del mismo. Se

itird copia de la 16n 2 la oficina de recursos bumanos respectiva,

Articulo 85. Contra la amonestacion escrita el funcionario o funcionaria piblico
podra interponer, con caracter facultativo, recurso jerdrquico, sin necesidad del
gjercicio previo del recurso de reconsideracion, para ante la maxima autoridad
del 6rgano o ente de la Administracion Publica, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir de la fecha de su notificacién. La méxima autoridad
debera decidir el recurso dentro del término de treinta dias habiles siguientes a
su recepeion. El vencimiento del término sin que la maxima autoridad se haya
pronunciado sobre el recurso jerdrquico interpuesto se considerara como silencio
administrative negativo v el interesado podréd ejercer ante el tribunal competente
el recurso contencioso administrativo funcionarial

Articulo 86. Seran causales de desttucion:

1. Haber sido objeto de tres amonestaciones escritas en el transcurso de seis
meses

2. El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo o funciones
encomendadas

3. La adopcion de resoluciones, acuerdos o decisiones declarados
manifiestamente ilegales por el drgano competente, 0 que causen praves
dafios al interes piblico, al patrimonio de la Administracion Piblica o al de
los cudadanos o cudadanas. Los funcionarios o funcionarias piblicos que
hayan coadyuvado en alguna forma a la adopeion de tales decisiones estaran
igualmente incursos en la presente causal

4. La desobediencia a las ordenes ¢ instrucciones del supervisor o supervisora
inmediato, emitidas por éste en el g de sus P 1as, refendas a
tareas del funcionaric o funcionana piblico, salvo que consttuyan una
wiraccion manifiesta, clara v terminante de un precepto constitucional o
legal

El mncumplimiento de la obligacion de atender los servicios minimos
acordados que hayan sido establecidos en caso de huelga.

6. Falta de probidad, vias de hecho, injura, insubordinacién, conducta inmoral
en ¢l trabajo o acto lesivo al buen nombre o a los intereses del argano o ente
de la Admimstracion Publica.

La artiranedad en ¢l uso de la awtonidad que cause perjuicio a los
subordinados o al servicio.

£ Penuicio material severo causado intencionalmente o por negligencia
manifiesta al patrimonio de la Repiblica.

9. Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso
de tremta dias continuos.

10. Condena penal o auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de la Repiblica.

11 Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su
condicion de funcionano o funcionania publico.

. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los cuales el

funcionarie o funcionaria piblico tenga conocimiento por su condicion de
tal

13. Tener paricipacién por si o por mferpuestas personas, en firmas o
sociedades que estén relacionadas con el respectivo organo o ente cuando
estas relaciones estén vinculadas directa o ind
desempena.

con el cargo que se

14. Haber recibido tres evaluaciones negativas consecutivas, de conformidad con
lo previsto en el articulo 58 de esta Ley.
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Articulo 87, Las faltas de los funcionanos o funcionanas piblicos lonada
CON amg o0 escrita p ibiran a los seis meses a partir del momento en
que el supervisor inmediato fuvo comoci » del hecho v no micio el
P dimni corT

P

Articulo 88, Las faltas de los funcionarios o funcionarias publicos sancionadas
con la destitucion, prescribiran a los ocho meses, a partir del momento en que el
fi funcionaria publico de mayor jerarquia dentro de la respectiva

10 0 ia p
umdad tuvo conc ), ¥ no hub sol do la apertura de la
comespondiente averiguacion administrativa.

Capitulo 111
Procedimiento Disciplinario de Destitucién
Articulo 89. Cuando el funcionario o funcionaria pablico estuviere
presuntamente incurso en una causal de d om, se procederd de la sig
manera:

I. El funcionario o funcionaria pablico de mayor jerarquia dentro de la
respectiva unidad, solicitara a la oficina de recursos humanos la apertura de
la averiguacion a que hubiere lugar

. La oficina de recursos humanos mstruird el respectivo expediente y
determinara los cargos a ser formulados al funcionano o funcionana pablico
mvestigado, si fuere el caso.

(=

3. Una vez cumplido lo blecido en el | precedente, la oficina de
recursos humanos notificara al funcionario o funcionana piblico investigad
para que tenga acceso al expediente vy ejerza su derecho ala defensa, dejando
constancia de ello en el exped . St no pud h la notificacion

personalmente, se entregara la misma en su residencia y se dejard constancia
de la persona, dia y hora en que la recibio. A tal efecto, cuando el funcionario
o funcionana publico ingrese a la Administracion Piblica deberd indicar una
sede o direccion en su domicilio, la cual subsistird para todos los efectos
legales ulteniores v en la que se practcaran todas las notficaciones a que
haya lugar. 5i resultare mmpracticable la notificacién en la forma sefialada, se
publicara un cartel en uno de los penodicos de mayor circulacion de la
localidad v, después de wanscumdos cinco dias continuos, se dejara
constancia del cartel en el expediente vy se tendrd por notificado al
fumcionario o funcionana publico.

. En el quinto dia habil después de haber quedado notificado el funcionano o
funcionaria publico, la oficina de recursos humanos le formulara los cargos a
que hubiere lugar. En el lapso de cinco dias habiles siguientes, el funcionario
o funcionana publico consignara su escrito de descargo.

s

Lh

El funcionano o funcionaria piblico investigado, durante el lapso previo a la
formulacion de cargos y dentro del lapso para consignar su escrito de
descargo, tendrd acceso al expediente y podrd solicilar que le sean expedidas
las copias que fuesen necesarias a los fines de la preparacion de su defensa,
salvo aquellos documentos que puedan ser considerados como reservados.

Concludo el acto de descargo, se abnra un lapso de cinco dias habiles para
que ¢l investigado o investigada promueva y evacue las pruebas que
considere conveniente.

=

o~

. Dentro de los dos dias habiles siguientes al vencimiento del lapso de pruebas
concedidos al funcionano o funcionana piblico, se remtird ¢l expediente a la
Consultoria Juridica o la unidad similar del organo o ente a fin de que opine
sobre la procedencia o no de la destitucién, A tal fin, la Consultoria Juridica
dispondra de un lapso de diez dias habiles

8 La maxima autoridad del drgano o ente decidira dentro de los cinco dias
habiles siguientes al dictamen de la Consultoria Juridica y notificara al
funcionario o funcionaria piblico mvestigado del resultado, indicandole en la
misma notificacién del acto administrativo el recurso junsdiccional que
procediere contra dicho acto, el tribunal por ante el cual podra interponerlo y
€l término para su presentacion.

9 Detoda lo do se dejara co escrita en el expediente.

El i plimi del procedimi disciplinario a que se refiere este articulo
por parte de los tulares de las oficinas de recursos humanos, sera causal de
destitucion.

TITULO vII
MEDIDAS CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

Articulo %0. Cuando para realizar una investigacion judicial o administrativa
fuere conveniente, a los fines de la misma, suspender 2 wa funcionario o
fi 1a piiblico, la susp om serd con goce de sueldo y tendrd una duracion
hasta de sesenta dias continuos, lapso que podra ser prorogado por una sola vez.
La suspension con goce de sueldo terminard por revocatoria de la medida, por
deaision de sobreseimiento, por absolucién en la averiguacion o por imposicion
de una sancion.

Articule 91. Si a un funcionario le ha sido dictada medida preventiva de
privacion de hbertad, se le suspendera del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
Esta suspension no podra tener una duracion mayor a seis meses,

En case de sentencia absolutona con posterioridad al lapso previsto en este
articulo, la Admimistracion reincorporara al funcionario o funcionaria publico
con 1a cancelacion de los sueldos dejados de percibir durante ¢l lapso en que
estun & suspendido

TITULO VIl
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FUNCIONARIAL

Articulo 92. Los actos administrativos de cardcter particular dictados en
ejecucion de esta Ley por los funcionarios o funcionarias piblicos agotardn la
via administrativa. En consecuencia, solo podrd ser gjercido contra ellos el
recurso ioso administrativo fincionarial dentro del término previsto en el
articulo 94 de esta Ley, a partir de su notificacion al interesado, o de su
publicacion, si fuere ¢l caso, conforme a la Ley Orginica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 93, Correspondera a los tribunales competentes en materia contencioso
administrativo fimcionarial, conocer y decidir todas las controversias que se
susciten con motivo de la aplicacion de esta Ley, en particular las siguientes:

1. Las recl tones que formulen los funcionarios o funcionanas pablicos o
aspirantes a ingresar en la funcion publica cuando consideren lesionados sus
derechos por actos o hechos de los organos o entes de la Admunistracion
Publica.

2. Las solicitudes de declaratoria de nulidad de las clausulas de los convenios
colectivos.

Articulo 94. Todo recurso con fundamento en esta Ley solo podrd ser ejercido
validamente dentro de un lapso de tres meses contado a partir del dia en que se
produjo el hecho que dio lugar a él, o desde el dia en que el interesado fue
notificado del acto.

Articulo 95. Las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de la
presente Ley se iniciardin a través del recurso contencioso admimistrativo
funcionarial, el cual consiste en una querella eserita en la que el interesado o
mteresada deberd indicar en forma breve, mteligible y precisa:

1. Laidentificacion del accionante y de la parte accionada

2. El acto admini iva, la clausula de la con 100 colectiva cuya nulidad se
solicita o los hechos que afecten al accionante, si tal fuere el caso

3. Las pretensiones pecumiarias, si fuere el caso, las cuales deberén especificarse
con la mayor claridad y alcance.

4. Las razones y fund: delap 16m, sin poder explanarlos a través de
consideraciones doctrinales. Los precedentes junsprudenciales podran
alegarse sdlo si los mismos fueren claros y precisos y aplicables con exactitud
a la situacion de hecho planteada. En ningin caso se transcnbirdn literalmente
los articulos de los textos normativos ni fas sentencias en su integridad.

5. Los instrumentos en que s¢ fundamente la pretension, esto es, aquéllos de los
cuales se denve wmediatamente el derecho deducido. Estos instrumentos
deberan producirse con la querella.

6., Lugar donde deberin practicarse las citaciones y notificaciones

7. Nombres y apellidos del mandatario o mandataria si fuere el caso. En tal
supuesto debera consignarse junto con la querella el poder corresp

8. Cualesquiera otras ¢l ias que, de do con la naturaleza de la
pretension, sea necesano poner en conocimiento del juez o jueza

Articulo 96. Las querellas que se extiendan en consideraciones dociminales y
Jjunsprudenciales que se conocidas por ¢l juez o jJucza, las que sean
iminteligibles o repetitivas de hechos o circunstancias, las que transcriban el acto
administrativo que se acompaiia 0 que scan tan extensas de forma tal que el juez
0 jueza ewidenciare que por estas causas se podra producir un retardo en la
administracion de justicia, seran devueltas al accionante dentro de los tres dias de
despacho siguientes a su presentacion, a los fines de que sean reformuladas.

Articulo 97. La querella podra ser consignada ante cualquier juez o jueza de
Primera Instancia o de municipio, quien debera Temitirla dentro de los tres dias
de despacho siguientes a su recepeion, al tribunal p . En este supuesto
el lapso para la devolucion, de ser el caso, se contard a partir del dia de la
Tecepcion de la querella por parte del tnbunal competente

Articulo 98. Al recibir la querella, bien sea en su primera oportumidad si se
encuentra ajustada a la ley, o bien después de haber sido reformulada, el tribunal
competente la admitira dentro de los tres dias de despacho siguientes, i no

iese mcursa en alg de las les previstas para su inadmision en la
Ley Organica de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 99. Admitida la querella, dentro de los dos dias de despacho sigmentes

el tribunal solicitara el expedi tministrativo al P for o

General de la Republica, al Procurador o Procuradora General del estado, al

Sindico Procurador Municipal o al rep legal del nsttuto autonomo
ional, estadal o icipal

En esa misma oportunidad el trbunal conminara a la parte accionada a dar
contestacion a la querella dentro de un plazo de quince dias de despacho a partir
de su citacion, la cual podra tener lugar por oficio con aviso de recibo o por
correo ceriificado

A la citacion el juez o jueza deberd acompaiiar copia certificada de la querella y
de todos los anexos de la misma. Citada la parte accionada conforme a lo
dispuesto anteriormente, las partes se entenderdn a derecho, por lo cual no sera

necesario una nueva notificacion para los subsiguientes actos del proceso, salvo
que asi lo determine la ley
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Articulo 100. A la contestacion de la querella se le aplicaran las nusmas
disposiciones previstas para la querella, en cuanto fuere posible, pero en ningin
caso la contestacion de la querella se devolvera.

Articulo 101, Todas las pretensiones de la parte accionante y las defensas de la
accionada seran resueltas ¢o la sentencia definitiva, dejando a salvo lo previsto

en el articulo 98 de esta Ley, respecto a la admision de la querella.

Articulo 102. Si la parte accionada no diere contestacion a la querella dentro del
plazo previsto, la misma se entendera contradicha en todas sus partes ¢n caso de
que la parte accionada gozase de este privilegio.

Articulo 103. Vencide el plazo de quince dias de despacho para la contestacion,
haya tenido o no lugar la misma, el tnbunal fijara en uno de los cinco dias de
despacho siguientes, la hora para que tenga lugar la audiencia preliminar,

Articulo 104, En la audiencia prelumnar el juez o jueza pondra de mamfiesto a
las partes los térmmos en que, en su coneepto, ha quedado trabada la lins Las
partes podran formular cualesquiera consideraciones al respecto, las cuales
podran ser acogidas por el juez o jueza. A su vez, éste podra formular preguntas
a las musmas a los fines de aclarar situaciones dudosas en cuanto a los extremos
de la controversia.

En la misma audiencia, el juez o jueza deberd llamar a las partes a conciliacion,
ponderando con la mayor objetvidad la situacion procesal de cada una de ellas
lpualmente, podra el juer o jueza fijar una nueva oportumidad para la
continuacion de la audiencia preliminar. En mngon caso, la ntervencion del juez
o jueza en esta audiencia podra dar lugar a su inhubicion o recusacion, pues se
entiende que obra en pro de una justicia expedita v eficaz.

De producirse la conciliacion, se dard por concluido el proceso.

Articulo 105. Las partes, dentro de los cinco dias de despacho sigwentes a la
audiencia prelimunar, solo st alguna de las mismas solicita en esa oportuidad la
apertura del lapso probatorio, deberan acompafiar las que no requieren
evacuacion y promover aguéllas que la requicran

Articulo 106. La evacuacion de las pruebas tendrd lugar dentro de los diez dias
de despacho sigwentes al vencumiento de lapso previsto en el articulo anterior,
mas el término de distancia para las pruebas que bayan de evacuarse fuera de la
sede del tribunal, el cual se calculara a razon de un dia por cada doscientos
kxlometros o fraccion, pero gue no excederan de diez dias consecutivos. El juez o
Jueza sc podrd para las prucbas que hayan de evacuarse fucra
de la sede del tbunal.

Articulo 107. Vencido el lapso probatono, el juez o jueza fijard uno de los cinco
dias de despacho sigwentes para que tenga lugar la audiencia definitiva. La
misma la declarard abierta el juez o jueza, quien la dirige. Al efecto, dispondra
de potestades disciplinanas para asegurar ¢l orden y la mejor celebracion de la
misma.

Las partes haran uso del derecho de palabra para defender sus posiciones. Al
respecto, el tribunal fijara la duracion de cada mtervencion. Ademas, podri de
nuevo interrogar a las partes sobre algin aspecto de la controversia y luego se
retirard para estudiar su decision defimitiva, cuyo dispositivo serd dictado en la
misma audiencia defimitiva, salvo que la complejidad del asunto exija que la
misma sea dictada dentro de los cinco dias de despacho siguientes a dicha
audiencia.

Articulo 108. El Juez o Jueza, dentro de los diez dias de despacho siguientes al
vencimiento del lapso previsto en el inico aparte del articulo anterior, dictara
sentencia escrita sin narrativa ¥, menos ain, con transcripciones de actas,
documentos, demas actos del proceso o citas doctrinales, precisando en forma
clara, breve y concisa los extremos de la /itis y los motivos de hecho y de
derecho de la decision, p tand sobre cada uno de esos
extremos con fundamento en las prucbas apnrmdas si fuere ¢l caso y sin poder
extender su fallo en consideraciones docrinales o citas jurisprudenciales.

El Juc_z o Jueza, en Ia sentencia, podra declarar nadmisible el recurso por

1! a de las blecidas en la Ley Organica de la Corte Suprema
de Justicia.

Articulo 109. El juez o;ueza. en cualquier estado del proceso podrd, a solicitud

de las partes, dictar 1 si id que las mi son
necesanas para evilar perjuicios irreparables o de difieil reparacion por la
defimitiva, tomando en consideracion las cire del caso.

Articule 110. Contra las devisiones dictadas por los jueces o juezas superiores
con competencia para conocer del recurso contencioso  administrativo
funcionanal, podrd interponerse apelacion en el término de cinco dias de
despacho contado a partr de cuando se consigne por escrito la decision
defimtiva, para ante la Corte Primera de lo Contencioso Admmistrativo,

Articulo 111, En las matenas no reguladas expresamente en este Titulo, se
aphicard supletor el procedi ) breve previsto en el Codigo de
Procedimiento Civil, siempre que sus normas no resulten incompatibles con lo
dispuesto en esta Ley

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Mientras sc dicte la ley que regule la jurisdiccion contencioso
admimistrativa, son competentes ¢n primera instancia para conocer de las
controversias a que se refiere ¢l articulo 93 de esta Ley, los jueces o juezas
superiores con competencia en lo contencioso administrativo en el lugar donde
hubieren ocumdo los hechos, donde se bubiere dictado el acto administrativo, o
donde funcione el drgano o ente de la Administracion Publica que dio lugar a la
controversia.

Segunda. Mientras se dicta la ley que tegule la jurisdiccion contencioso
administrativa, ¥ a los fines de una mayor celendad en las decisiones de los
jueces en materia comtencioso administrative funcionanal, los actuales
mtegrantes del Tribumal de Carrera Admimstrativa pasarin a constitur los jueces
supénores quinto, sexto y séptimo de lo contencioso administrativo de la remon
capital, con sede en Caracas, dejando a salvo las atribuciones que le
comespondan a los érganos de direccion del Poder Judicial,

Tercera. Mientras se dicte la ley que regule la jurisdiccion contencioso
administrativa, el procedimiento a seguirse en segunda instancia sera el previsto
en la Ley Orgamea de 1a Corte Suprema de Justicia

Cuarta. Los cxpedientes que cursen ante el Tribunal de la Carrera
Admunistrativa seran distnbuidos en un lapso maximo de tremnta dias continuos,
conforme a la competencia termitorial a que se refiere la Disposicion Transitoria
Primera de esta Ley. Durante este lapso se entenderan paralizados los procesos.
Quinta. Los procesos en curso ante ¢l Tribunal de la Carrera Administrativa se
continuaran sustanciande por los juzgados superiores de lo contencioso
admunistrativo que resulten competentes

Los procesos que se encuentren actualmente en curso seran decididos conforme a
la norma sustantiva y adjetiva prevista en Ja Ley de Carrera Admimistrativa,

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Al entrar en vigencia Ia presente Ley quedaran derogados la Ley de
Carrera Admimistrativa del 3 de septiembre de 1970, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repablica de Venezuela N° 1 428 Extraordinano de fecha 4 de
septiembre de 1970, refermada por Decreto Ley N° 914 del 13 de mayo de 1973
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezuela N° 1745
Extraordinano del 23 de mayo de 1975, el Decreto N° 211 del 2 de julio de
1974, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.438 de
fecha 2 de julic 1974; el Reglamento sobre los Sindicatos de Funcionanos
Publicos dictado mediante Decreto N* 585 del 28 de abnl de 1971, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica de Venczucla N° 29 497 del 30 de abril de
1971 y cualesquiera otras disposiciones que colidan con la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Unica. La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los nueve dias del mesdeyjulio de dos mul dos. Afo 192°
de la Independencia y 143° de la Federacion,

WILLIAN LARA
Presidente

RAFAEL SIMONJIMENEZ

NOELI POCATERRA
Primer Vicepresidente

Segunda Vicepresidenta

EUSTOQUIO CONTRERAS ZULMA TORRES DE MELO
Secretario Subsecretaria

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los once dias del mes de
julio de dos mil dos. Afios 192° de la Independencia y 143° de
la Federacion.

Cimplase.
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutiva
(L5.)
JOSE VICENTE RANGEL

Refrendado
El Ministro del Interior v Justicia
(LS.)
DIOSDADO CABELLO RONDON
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Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS
ROY CHADERTOMN MATOS

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(L5.)
TOBIAS MOBREGA SUAREZ

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)
JOSE LUIS PRIETO

Refrendado
El Ministro de la Produccidn v el Comercio
(LS
RAMON ROSALES LINARES

Refrendado
El Ministro de Agricultura v Tierras
(LS.
EFREN DE JESUS ANDRADES LINARES

Refrendado
El Ministre de Educacion Superior
(LS)
HECTOR NAVARRC DIAZ

Refrendado
El Ministro de Educacion, Cultura y Deportes
(L5.)
ARISTOBULOC ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
La Ministra de Salud y Desarrollo Social
(Ls.)
MARIA URBANEJA DURANT

Refrendado
La Ministra del Trabajo
(L5.)
MARLA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado :
El Ministro de Infraestructura
(L.S)
ISMAEL ELIEZER HURTADO SOUCRE

Refrendado
El Ministro de Energia y Minas
(LS.
ALVARO SILVA CALDERON

Refrendada
La Ministra del Ambiente
y de los Recursos Naturales
{L5.)
ANA ELISA OSORIO GRANADO

Refrendado
El-Ministro de Planificacidn v Desarrollo
(LS
FELIPE PEREZ MARTI

Refrendado
El Ministro de Ciencia v Tecnologia
(L.5.)
MNELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado
El Ministro de la Secretaria
de la Presidencia
(LS)
RAFAEL VARGAS MEDINA

LA COMISION DELEGADA
DE LA ASAMBLEA NACIONAL

VISTA la solicstud del ciudadano Mimstro de Fimanzas, contenida en el
Oficio F-956 del 09 de agosto de 2002;

CUMPLIDOS como han sido los requisttos  establecidos en los
articulos 187, numeral 7 de la Constitucion de la Republica, 52 de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Sector Publico v 3 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2002 v

OIDO el informe  tavorable del Comité Delegado de la Comision
Permanente de Finanzas de la Asamblea Nacional:

AC

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecubivo Nacional para  decretar
un Crédito Adiconal por la cantidad de DOS
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y  SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL  SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
BOLIVARES CON DIECIOCHO CENTIMOS
(B5.2.796.585.641,18), al I'resupuesto de Gastos
vigente del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deportes, de acuerdo con a2 siguiente
imputacion:

Ministerio de Educacién, Cultura ¥ Deportes Bs. 2.796.585.641

Programa; o5 “Educicion Superior” k: 1.376.736.626
Actividad: 02 “Fmanciamienta a las

Universidades Nacionales™ 2 1.376 T36.626
Partida. 407 “Transterencias” = | 376,736 626
Sub-Panidas
Crenérica,
Eapecifica v
Sub-Especifica: 010212 “Transferencias corrientes a

los servicios awlonomas sin

personalidad jundica™ 1.376.736.626

AD011-Servicio Autonomo

Ofcinas del Consejo Nacional

de Universidades™

*  Crédito Interno 1376736626
Programa: 9N *Asignaciones a Organismos

del Sector Pablico™ Bs. 1.419.849.015
Aenividad ul “Asignaciones a Organismaos

del Sector Publice” = 1419 849013
Partida 4.07 “Transferencias™ . | 419849013
Sub-Partidas
Livnénica,
Espect i
Sub-Especifica OLOZ02  ~“Transferencias Comentes

los Entes Descentralizados™ 1419849015

Al323-Fundacion de

Edificaciones v Dotaciones

Educativas (FEDE)} - 1419 849,015
+ Crédito Interno " 1419849015

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acuerdo al Ejecutivo
Macional y a la Contraleria General de la
Republica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, en Caracas alos
anco dias del mes de Septiembre de Gos jmul dos. Ano 192% de la
Independencia y 143° de la Federpitn.

WILLIAN LARA
Presidente

RAFAELSIMON JIMENEZ
Primer Vicepresidente

NOELI POCATERRA
Segunda Vicepresidenta

EUSTOQUIO CONTRERAS ZULMA TORRES DE MELO
Secretario Subsecretaria



